多元學習，營造光明的人生
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校長 翁若溱

    來到太平已將近一年，去年我設定的校務發展重點為加強學生學力、發展特色課程、兩校資源共享與爭取設置數位機會中心等四方面。這四方面的校務重點在本學年皆已順利推展，這一切應歸功於教師同仁的努力與家長們的支持。而本校家長會陳俊賦會長與分校謝明宜會長所帶領之家長會，更是本校校務發展的堅強後盾。以下就本學年之校務推展情形分述之：
    一、在加強學生學力方面，本學年落實學生小考，並運用讀報教育與課輔活動提升學生學業成績表現，亦請陳美妤老師與陳琬婷老師加強本、分校學生的英語能力，結果本、分校今年榮獲嘉義縣英語讀者劇場優等、英語朗讀甲等、以及英語說故事優等之佳績。
    二、在發展特色課程方面，共有才藝、生態、文學、茶藝等四個主題。才藝課程中的國樂、陶笛與直笛讓孩子能在來賓參訪或社區活動進行展演進而增加自信，而直排輪與繪畫課程亦讓孩子對外參賽屢獲佳績；生態課程讓孩子更珍惜在地生態並具有環保概念；文學課程讓孩子們可以了解在地的張文環文學家作品；茶藝課程讓孩子成為小小泡茶師，一方面了解茶藝，一方面協助行銷在地產業。
    三、在兩校資源共享方面，本學年從飲用水的改善、校舍修繕、師資聘請與經費補助，一直到專案計畫的申請，我皆秉持本、分校資源共享之理念，讓兩校區能夠獲得相近的學習資源，以爭取兩校最佳之辦學績效。而在今年5月的「嘉義縣小型學校校務發展評鑑」中，本、分校的校務績效，已榮獲訪視委員之高度肯定。
    四、在爭取設置數位機會中心方面，本校從102年1月1日開始，獲教育部核准為梅山數位機會中心。每次梅山數位機會中心開課，均有8至9成的出席率，平日的開放時間，亦有許多居民蒞校使用電腦。我希望藉由數位機會中心的資源，幫助家長與社區民眾提升資訊能力，進而提升自家產業的行銷力，最後帶動整體社區觀光與經濟產業的發展。

    上述這四方面的校務重點，皆是希望帶給學生或家長多元的學習機會。而今年太平與龍眼共有14位學生畢業(國小7位，幼兒園7位)，在此希望我們的畢業生，能帶著在學校所學的多元知識與能力，營造光明的人生。
