嘉義縣100學年度第一學期期中校長會議紀錄
壹、時間：中華民國101年5月28日下午14:00分

貳、地點：中埔國小禮堂

參、出席人員：如簽到簿

肆、主持人：王處長建龍                              紀錄：侯美玲

伍、主席致詞：
陸、各科室工作報告暨報告案：

一、國教科學管科報告案
(一)汛期將至，請學校務必加強各項防災整備與應變作為，以維護校園安全。

二、學管科報告案
(一)各校應加強查察校內「特定人員」及各類高危險學生，在校不正常舉止或校外交友狀況複雜者，以防制毒品入侵校園情事。

(二)嘉義縣防制學生藥物濫用宣導實施計畫，請各校踴躍申請。

(三)請各校加強推動正向管教政策，確實執行禁止體罰相關事宜。

(四)推動「十二年國民基本教育」相關業務，請各國中配合辦理。

(五)重申本縣各級學校上班上課日應依法辦理。
學校休(補)假，補充說明(釋疑)如下：

1.各校得依據「各級學校學生學年學期假期辦法」第六條「各級學校對於本校紀念日之休假，每年不得超過一日。」
2.學校於假日辦理學校紀念日者，依據本府101年01月30日府教學字第1010026673號函(諒達)，其說明二略以「本縣所屬各級學校於例假日辦理校慶者，應於翌日辦理全校補休一日，以使師生獲得充份休息並通知家長以利規劃學生補休日相關事宜。」
3.除校慶以外，各校不得以假日辦理各類全校活動為由，在全國正常上班上課日實施全校休(補)假，以免造成機關首長(校長)違法行政。

(六)有關國民小學及國民中學成績評量準則修正條文，請各校務必依據相關法令辦理。

(七)有關落實國民中小學教學正常化相關事宜，請各校務必依據相關法令辦理。

三、體健科：工作報告詳見會議手冊，報告案如下：

(一)因應腸病毒疫情進入高峰期，請各務必落實相關防治工作及因應措施。

(二)重申為落實照顧弱勢學生，有關補助貧困學生暑假午餐經費暨早晚餐協助措施，請各校依說明事項辦理。

(三)為全面了解本府所屬各級學校運動跑道現況及新(整)建需求，請填報「嘉義縣政府所屬各級學校運動跑道現況及新(整)建需求調查表」（如附件），以利本府後續專案陳報教育部辦理申請經費補助事宜之參考依據。

(四)為防制小黑蚊於校園孳生，對師生造成干擾，請各校加強校園環境管理，並向人員宣導相關防制措施。
四、社教科報告案
(一)請各校加強宣導所屬學生及家長，學生搭乘補習班交通車時，如被要求違規超載或搭乘幼童車（限未滿七歲幼童乘坐），請拒絕以維護學生之生命安全及權益。

(二)有關2012嘉義縣假日學校~-【田園城市FUN假趣】--創意遊學體驗營系列活動，請轉知所屬學生報名參加。

(三)請各校積極配合辦理教育部「學習型城鄉-社區永續發展實驗站計畫」。
五、特教科：工作報告詳見會議手冊。

六、運產科： 
(一)請各校鼓勵師生參加101年度東石龍舟賽及布袋龍舟賽，本案屬縣府主辦重要運動競賽。

(二)縣府主辦重要運動競賽，將函知各校配合並核予公差假；若屬函轉各單位辦理之各類運動競賽，則由各校校長依據學校發展特色，本權責裁量是否核予公差假。

七、圖資科：
(一)請各校鼓勵師生參加圖書館暑期活動。

(二)行動圖書車業於四月開始服務，歡迎各校申請暑假期間到校服務。

八、副處長：
(一)各校校長手機請24小時待機，俾緊急事情能於第一時間連繫，以回應各項教育事務問題。

(二)有關縣民反應，對於具體署名陳情案件，本處限時回應。至於縣民論壇自由發表言論，若屬縣民抒發情緒者，本處不予主動回應；若經縣府綜合規劃處審視，通知教育處回應者，本處將於三個工作天內查明回復。

(三)請各校充份運用縣府跨局處會議，以即時解決學校各項問題：道安會報(道路)、校安會報(治安)及工程會報(建築)等。

(四)有關公文過量或不當發文等影響學校行政者，請 惠予提醒本處。

(五)因應教育處人事常態性更迭，請業務相關校長惠予協助承辦人快速掌握業務以服務各級學校。
柒、處長指示：

期勉全縣校長繼續堅守教育崗位，對於學校需求、困難或建言，均歡迎與本處研商以促進教育事務正向發展。以下各項事務，請各校務必配合：

一、瞭解學校所在地之災害潛勢，務求將災害降到最低。
二、擴大邀請家長及社區參與藥物濫用宣導，以全面防制毒品危害學生。

三、學校處理危機應設置發言人，切勿隱瞞事實且應委婉說明。
四、視活動規模及性質邀請來賓且安排合宜的流程。

五、經常提醒學生進行書包管理並善用置物櫃，以減輕書包重量。

六、配合環保局或衛生局防制校園小黑蚊。
七、輔導管教目的在輔導學生有錯能改，不以處罰為目的。對於學生重大懲處案件應事先與家長溝通，並隨時檢修相關處罰規定。
八、配合校長遴聘進行校長評鑑。本縣校長採任期制，請依任期專心辦學以維學生受教權。

九、校長應重形象領導及品格操守，私生活應嚴加檢點，設定高標自我要求。
十、小校重氣氛；大校重制度。領導風格應妥適拿捏，進行耐心溝通以建構團隊。

11、偶發事件應依規定通報及處理，並做必要之說明溝通；應主動面對媒體並呈現書面說明稿，以必免不必要之揣測。

12、補助款應儘速處理；以學校為主體，勿受建築師或承包商影響而延宕期程。

13、民代之服務案件應重視；若無法辦理者，應耐心說明溝通。

14、暑假將屆，應加強宣導學生校外生活之安全事宜。

15、請鼓勵所屬踴躍報名參加龍舟賽。
捌、臨時動議:
案由一:目前國小24班(含)以下兼任組長授課節數14節， 建請再予降低以避免行政人才流失，提請討論。
決  議:交由業務單位錄案辦理，再行爭取經費補助。

玖、散會:16:15
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