嘉義縣梅山鄉太平國民小學校內超額教師產出辦法

102.03.27通過
1、 依據：嘉義縣政府102年01月09日府教學字第1020009136號函修正之「嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則」暨「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」辦理。
2、 為保障教師工作權益，並使超額教師積分表之評定作業達公平、公正原則，特訂定此校內超額教師產出辦法。

3、 學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。超額教師之產出順序如下：
(一) 先辦理因裁併校產生之超額教師介聘，再辦理因減班產生之超額教師介聘。
(二)以教師自願申請介聘他校者為優先，自願超額者比超額員額多，則由自願
者中積分評比高者超額介聘。

(三)自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」辦理。
(四)因前任服務學校併校或減班調出之教師，在本校服務兩年內（含），不再列為超額教師調動。

4、 各受評教師應填寫超額教師積分表，並檢附在本校相關證明文件。
5、 超額教師積分表教學成效項目計分方式如下：(14分)
（1） 由學校指派擔任全校或全縣教學觀摩演示者表現優異，一次加0.5分。

（2） 教學或班級經營成效豐碩獲全國性媒體刊登者，每次加0.5分，同一事件以一次為原則。
（3） 教學、班級經營及校園安全處置不當招致全國性媒體刊登者，經成績考核委員會開會，採無記名投票，確認已違反或影響學校榮譽，經查證認定責任疏失屬實者，依情節輕重，每次扣1~3分。
（4） 指導學生參加各項對外比賽，全國獲前三名者每次2分、佳作每次1分，全縣獲前三名者每次1分、鄉級獲第一名者每次0.5分，其餘得獎項次視情況酌給0.5分。
（5） 非行政人員(未領行政加給)承辦學校專案活動，全國性專案每次加2分，縣級專案如需審查每次加1分、不需審查之專案每次加0.5分，鄉級專案每次加0.5分。
（6） 超額教師積分表之獎懲與教學成效，二者擇一採計計分。
6、 請教師個別填列教學成效積分表計分，並由成績考核委員會進行審查及評分。
7、 超額教師積分表之獎懲與教學成效，以服務本校5年內之獎懲為限，擔任選務工作人員之獎懲不得列入採計項目。
8、 本辦法經校務會議提案討論通過後公佈實施，如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。
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