嘉義縣100年度國中小
新任教師專業成長研習實施計畫
一、依據：嘉義縣100年度精進教學計畫辦理。
二、目的：

（一）輔導新進教師瞭解本縣國民中小學教育概況及重要措施，期能掌握教育改革脈動，建立教育共識。

（二）增進新進教師自我角色的體認，激發教育專業知能與熱情，進而能有效的從事國民教育工作。

三、辦理單位：

（一）主辦單位：嘉義縣政府

（二）承辦單位：水上國民小學
（三）協辦單位：過溝國民中學
四、實施日期：100年2月10日（星期四）上午8：30-16：00
五、研習對象：300人，以下教師一律參加，因特殊原因不克參加者，請敘明理由，於100年2月8日前函報本府。

1.97-99學年度分發至本縣服務之國小公費新進教師。

2.97-99學年度國中小教師甄選錄取之新進教師。
3.99學年度2688專案教師、國中200專案教師。
4.99學年度國民小學附設幼稚園甄選錄取之新進教師。
5.任教年資不足五年之資淺教師。
6.99學年度由外縣市調入本縣之國中小教師。 
7.99學年度長期代理教師。           

（三）研習地點：
         1.國小：嘉義縣人力發展所(創新學院)二樓大禮堂。
         2.國中：上午創新學院二樓大禮堂，下午創新101教室。
（四）報名方式：參加人員請在100年2月1日前至全國教師在職進修中心網站報名(http://inservice.edu.tw/)。請各校協助新進教師完成帳號申請報名作業。

      聯絡人：水上國小賴三郎主任；電話：2682073*11
（五）課程內容：如附件一。

六、經費：研習經費由教育處地方教育發展基金支應，經費概算表如附件二。
七、獎勵：承辦活動工作人員依本縣相關獎勵辦法敘獎。

八、附則：

  （一）參與研習人員給予公假登記。

  （二）全程參與之學員核發6小時研習時數。

  （三）請各研習教師準時報到，另為維護講師上課品質，請各研習教師上課時，務必關上手機或調整手機鈴聲型態。

  （四）為尊重講師，遵守上課秩序，非必要時請學員勿缺課或遲到、早退。

  （五）為響應環保運動，提醒研習學員記得攜帶環保杯或茶杯。

九、預期成效：

  （一）引領新進教師瞭解本縣田園城市理念及重要教育政策，以凝聚其共
        識。

  （二）厚植新進教師教育專業知能，奠定日後專業養成基礎。

（三）協助新任教師瞭解友善校園的營造與建置，提升教師班級營造之專業發展。
（四）增進新進教師教學實務能力，確保教育品質，以提升教學效能。

十、本計畫呈請  縣府核定後實施，修正時亦同。

【附件一】

嘉義縣100年度國中小新任教師專業成長研習實施計畫
課程表（國中、小）
	時   間
	活 動 內 容
	主持人/演講者
	地 點

	08：30～09：00
	報到／講習資料領取
	承辦學校
	2F大禮堂

	09：00～09：10
	開幕式／長官致詞
	嘉義縣張縣長花冠
	2F大禮堂

	09：10～09：30
	業務報告
	教育處洪處長
	2F大禮堂

	09：30～11：00
	友善校園
兒少保護議題/性平議題
	外聘講座
冀慶生督導
	2F大禮堂

	11：00～11：10
	休息
	承辦學校
	2F大禮堂

	11：10-12：00
	田園城市
	內聘講座
承辦學校
	2F大禮堂

	12：00～13：20
	午餐及休息
	承辦學校
	一樓餐廳

	13：20-14：50
	國小
	教師角色與專業熱誠-
             北回國小陳淑娟校長

班級經營與親師溝通-

南新國小彭柑綾主任

學生輔導與管教策略-

太保國小江連君校長

案例分享-大同國小、香林國小
	內聘講座
水上國小-李榮善校長
	2F大禮堂

	
	國中
	班級經營 


	內聘講座
過溝國中劉彥碩校長

大吉國中洪文祥主任
	101教室

	14：50-15：00
	休息
	水上國小
	2F大禮堂

	15：00-16：00
	國小
	分享與對話-北回國小陳淑娟校長

、南新國小彭柑綾主任、太保國小江連君校長、大同國小、香林國小
	內聘講座
水上-李榮善校長
	2F大禮堂

	
	國中
	危機處理
	內聘講座
太保國中陳吉雄校長
	101教室


